
EFETIVO DE PESSOAL

No final de 2001, o efetivo da CPRM era de 1.175

empregados, sendo 536 técnicos de nível superior e 639 de

nível médio. Em relação ao exercício anterior, houve um

decréscimo de 458 empregados, correspondendo a uma

redução de 28% no quadro de pessoal.

Recursos Humanos

59

Apresentaçãodo coral da CPRM no "Evento Derby" (julho, 2001).
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192 participações em eventos de curta duração, tais

como simpósios, congressos, seminários, visitas

técnicas e .

37 participações em cursos de pós-graduação, dos

quais 13 em nível de mestrado, 23 de doutorado e 1 de

especialização; e

298 participações em cursos de aperfeiçoamento.

workshops

PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO (PDI)

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

TREINAMENTO E APERFEIÇOAMENTO

Iniciado em janeiro de 2001 e encerrado em 30 de

novembro de 2001, o programa teve adesão de 446

empregados, sendo 187 técnicos de nível superior e 259 de

nível médio, a um custo de R$ 28.299.191,00.

Em cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, a

CPRM manteve durante todo o exercício de 2001, a

paridade na contribuição da Empresa ao Plano de Previdê

ncia Complementar, que mantém com a BB-Previdência

Fundo de Pensão Banco do Brasil, com adesão de 1.532

empregados.

O Programa Global de Treinamento dirigido para

qualificação dos seus empregados proporcionou:

Treinamento no campo, parte do programa do workshop de

geofísica, desenvolvido pelo Convênio de Cooperação

Canadá -Brasil (município de Irauçuba, Estado do Ceará).

ADMINISTRAÇÃO DE CARGOS E SALÁRIOS

A CPRM retomou o processo de reenquadramento

funcional, previsto no Plano de Cargos e Salários, bem

como promoveu uma progressão a título de responsa-

bilidade, mérito e desempenho.

Implementou-se uma nova estrutura de funções de

confiança, instituindo o Salário-Função.
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INVESTIMENTOS

Visando à melhoria das condições de trabalho, a

CPRM investiu em 2001 recursos financeiros da ordem de

R$ 1.203.589,60, tendo sido priorizadas:

A ampliação e a modernização do parque de Informática,

em função da mudança do sistema de grande porte para

microinformática, para um sistema integrado de grande

alcance; e

A renovação de parte da frota de veículos, principalmente

para atendimento das atividades de trabalhos de campo.

Material e Patrimônio
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DESIMOBILIZAÇÃO DE BENS MÓVEIS

A CPRM, prosseguindo com o Programa de

Desmobilização de Bens Móveis, em 2001, promoveu a

alienação de 399 itens de Bens de Capital e materiais,

considerados desnecessário, imprestáveis e obsoletos,

vendidos através de carta convite e leilões públicos, que

geraram para a Empresa receitas no montante

de R$ 138.133,00.

SEGURO PATRIMONIAL

Relativamente ao seguro contra incêndio de Bens

Móveis e Imóveis de propriedade da CPRM, e de terceiros,

foi pago o prêmio no valor de R$ 14.813,27, referente ao

valor total segurado, da ordem de R$ 39.909.464,00.

PROGRAMA DE RACIONAMENTO DE ENERGIA

A CPRM, no cumprimento das determinações do

Governo Federal constantes no Decreto nº 3818 de

15.5.2001, buscou atingir as metas definidas pela

Administração Pública para o Programa de Racionamento

de Energia.

Nesse contexto, foi instituído o Comitê Coordenador

das Comissões Internas de Redução do Consumo de

Energia CIRC, que passou a coordenar as ações em

âmbito nacional.

Os diagramas a seguir demonstram que,

comparando-se o percentual do consumo efetivo com as

correspondentes metas mensais em 2001 (maio:15%,

julho: 25%, e julho a dezembro: 35%), a CPRM ultrapassou,

durante todo o período, os percentuais dessas metas, tendo

sido cumpridos com sucesso os índices estabelecidos para

o período de maio a dezembro/2001.
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Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

ConsumoReferência2000 362.401 296.668 297.414 301.268 363.169 389.506 379.752 414.890

ConsumoRealizado2001 234.605 205.157 176.351 180.571 188.754 181.836 206.854 244.944

ConsumoReduzido 127.796 91.511 121.063 120.697 174.415 207.670 172.898 169.946

ConsumoReduzido (%) 35,26 30,85 40,71 40,06 48,03 53,32 45,53 40,96
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